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Анализ деятельности дошкольного учреждения за прошлый 2012-2013 учебный год. 
Цели и задачи на новый 2013-2014 учебный год.

Деятельность дошкольного учреждения в 2012-2013 учебном году была направлена на повышение качества и эффективности предоставления образовательной услуги в условиях перехода на новые ФГТ (федеральные государственные требования) к структуре  ООП ДО (основной общеобразовательной программы дошкольного образования).
Задачи:
1. Обеспечить построение педагогического процесса в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования   «Детство», переработанной в соответствии с ФГТ.
2. Повысить эффективность физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном образовательном учреждении за счёт усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса и внедрения новых здоровьесберегающих технологий.
3. Развивать творческий потенциал сотрудников в сфере образования и самообразования через использование проектной деятельности.
4. Обеспечить системный подход в работе ДОУ по взаимодействию с семьями воспитанников через использование различных форм сотрудничества и вовлечение их в совместную деятельность.

1.Общие характеристики заведения


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 85» общеразвивающего  вида.

Учреждение имеет бессрочную лицензию на ведение образовательной деятельности от  19 ноября  2012 года  № 2293. 

Свидетельство о государственной  аккредитации от 25 мая  2010 года  № 463.

Адрес учреждения: 618419 Пермский край, г. Березники, Советский проспект 38а

Учреждение находится почти в центре города, квадрат расположения очерчен центральными улицами: Советский проспект, Ломоносова, Юбилейная, Свердлова, что позволяет без проблем добраться до и из учреждения на городском транспорте.

Режим работы детского сада:  ежедневно с 7.00  до 19.00, выходные дни: суббота, воскресение.

В учреждении функционируют шесть основных групп:  первая младшая группа для детей  2-3 лет; вторая младшая группа для  3-4 лет;  2 средних  группы для детей 4-5 лет; старшая группа для детей 5-6 лет; подготовительная  группа для детей 6-7 лет. 

На основании  СанПин 2.4.1.2660-10 п. 1.11 наполняемость групп составляет:

Дошкольные группы  с 3 до 7 лет – 20 детей,  группы детей  раннего возраста 2-3 года  -  15 детей.

Имеется возможность приема детей в группы кратковременного пребывания  на основе интеграции в образовательный процесс.

В рамках  реализации пилотного проекта «Предоставление пособий семьям, имеющим детей в возрасте от 1,5 до 5 лет, не посещающих муниципальные дошкольные образовательные учреждения» в  учреждении создан  диагностико-консультацинонный пункт. На базе которого проводятся  мониторинговые обследования оценки качества воспитания, обучения и развития детей от 1,5 до 5 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения и получающих пособие, а так же  установление соответствия уровня развития детей возрастной норме.

Управление деятельностью всех работников учреждения осуществляет администрация ДОУ в лице: 
и.о.заведующего детского сада Пушкаревой З.П, телефон  8 (3424) 25 94 88 

заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе  Мотыревой Н.Ю.,  телефон       8 (3424) 25 94 88.

завхоза Клестовой Л.А., телефон   8 (3424) 25 94 88.

Образовательную деятельность осуществляют: 
воспитатели  (12 человек); 
педагоги – специалисты:  музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре. 

Помощь  в создании условий для  организации образовательного процесса,  оказывает вспомогательный персонал ДОУ: помощники воспитателя, младшие воспитатели, дворники. 

В учреждении  создан  и функционирует  орган государственно-общественного управления: управляющий  совет.

На основании анализа деятельности учреждения в 2012-2013 учебном году определены приоритетные задачи   на 2013-2014 учебный год:

Cайт учреждения:  mdou85-5959.narod.ru
Особенности образовательного процесса.

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в рамках основной образовательной программы, утвержденной 30.05.2011 года на педагогическом совете. Программно-методический комплекс образовательной программы  составляют: 

1.комплексные программы: 

программа развития и воспитания детей в детском саду «Детство» под редакцией В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой, Н.А.Ноткиной и др.; 

2.парциальные программы: 

программа музыкального воспитания "Ладушки" (авторы И.М. Каплунова, И.А. Новоскольцева); 

программа по экологическому воспитанию "Пермский край - мой родной край" (автор А.М. Федотова); 

программа музыкального воспитания "Топ-хлоп, малыши" (авторы Т.Н. Сауко, А.И. Буренина);  

«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, О.Л,Князева, Р.Б.Стеркина

         3. технологии: 

- здоровьесберегающие: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, психогимнастика (автор М.И.Чистякова);  

- воспитательные: Технология раскрепощенного развития детей (В.Ф. Базарный),  Технология развития навыков сотрудничества у старших дошкольников (автор Л.С. Римашевская); 

- игровые: Ступеньки творчества (Б.Никитин); Сказочные лабиринты игры. (В.В. Воскобович); Давайте вместе поиграем (логические блоки Дьенеша, авторы Н.О. Лелявина, Б.Б. Финкельштейн).

В рамках повышения профессиональной компетенции педагогов и развитии творческого потенциала, коллектив учреждения активно сотрудничает с  АНО "Институт инновационной  образовательной политики и права "Эврика-Пермь", где презентуют свой опыт педагогической деятельности. Педагоги участвуют в работе фестивалей-конференций.

Сохранение и укрепление здоровья детей является приоритетным направлением в системе деятельности нашего дошкольного учреждения. Систематически и планомерно в процессе образовательной деятельности используются здоровьесберегающие  технологии: зрительная и пальчиковая, дыхательная гимнастики, точечный массаж,  гимнастика пробуждения, закаливающие процедуры (босохождение). Для эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной и профилактической
работы с детьми в ДОУ созданы все необходимые условия. Материально-техническое оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам (СанПиН 2.4.1.2660-10), возрастной физиологии детей, требованиям основной общеобразовательной программы. Разработаны и реализуются в учреждении:  программа зимней оздоровительной компании «Хрустальная сказка», летней оздоровительной компании, в рамках которой реализуется проект «Азбука горожанина». Спортивные праздники, досуги, дни здоровья, развлечения  способствуют  решению задач по сохранению и укреплению здоровья детей. 


В целях обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования - наш детский сад сотрудничает со средней образовательной  школой № 28. Наиболее эффективными формами сотрудничества считаем проведенные в учебном году совместные мероприятия: родительское собрание в подготовительной группе с приглашением учителя начальных классов, экскурсий к школе.

Одной из задач нашего учреждения является формирование  у детей социальной зрелости и включение их в систему социальных отношений. В течение года активно осуществлялось сотрудничество с общественными институтами города и края: краеведческим музеем, театральными коллективами, СЮН, библиотеками, ЦНТТ, ДДЮТ, скоморошье объединение «Чуды». Хочется отметить разнообразие  репертуара коллективов - это и развлекательные и  познавательные постановки и представления: о правилах безопасности поведения на дорогах в лесу, о происхождении планет и звезд, об истории и традициях народов Урала, о работе службы ГИБДД, о том, как вести себя в чрезвычайных ситуациях.

Коллектив детского сада понимает необходимость, и значимость партнерских взаимоотношений с родителями, поэтому использует разнообразные формы организации мероприятий с  семьями воспитанников. Систематически проводятся:

-  групповые родительские встречи по вопросам особенностей психолого-педагогического и физического развития;

- ежегодное анкетирование родителей на выявление: степени удовлетворенности родителей работой коллектива учреждения; потребностей в образовательных услугах; потребности в оказании помощи в вопросах воспитания и развития детей;

- праздники, досуги и развлечения с участием родителей в качестве героев: «Праздник осени», «Новогодний праздник», «Рождественские встречи», «Праздник бабушек и мам», «Наши папы», «Прощай детский сад – здравствуй школа!»; 

- создание групповых семейных фотоальбомов «Вот какие малыши, полюбуйтесь от души!» (младшие группы), «По секрету всему свету» (старшие группы); 

- конкурсы и выставки семейного творчества:  «Это - моя семья», «Репейное чудо», «Игрушки своими руками»; акции: «Подари жизнь дереву»,  «Скворечник для пернатых», «Уютный дворик».

С помощью родителей была подготовлена рассада цветов и разбиты клумбы и цветники на прогулочных участках, пополнен «Уголок леса» молодыми саженцами деревьев.

В течение года родители имели возможность получить консультативную и практическую помощь от педагогов, специалистов и медицинских работников  на информационных стендах в фойе ДОУ: «Хочу все знать», «В мире прекрасного», «Здоровячок», «Информация для родителей», «Искорка», «Давайте жить дружно». В системе и планомерно проводится работа с родителями в рамках профилактики социально опасного положения детей. В составе семей детского сада имеются: многодетные семьи; семьи, имеющие детей-инвалидов; неполные семьи, что позволяет коллективу выстраивать дифференцированную модель взаимодействия с родителями воспитанников. 

Условия осуществления образовательного процесса.

В учреждении созданы условия для  разностороннего развития детей. Имеются помещения оборудованные всем необходимым для осуществления разных видов образовательной деятельности: музыкальный зал, физкультурный зал. Предметно-развивающая среда образовательного учреждения соответствует принципам ее организации и использования: информативности, вариативности, полифункциональности, педагогической целесообразности, трансформируемости. Образовательный процесс оснащен необходимыми учебно-методическими материалами для полноценной реализации образовательной программы детского сада, наглядными пособиями, игровыми предметами,  которые соответствуют требованиям, предъявляемым к наглядному материалу и организации развивающей среды. В помещениях имеется здоровьесберегающее оборудование:  бактерицидные лампы, оборудование для организации двигательной активности детей – центры движений.

Учреждение оснащено современными техническими средствами: компьютерами, мультимедийным оборудованием, музыкальным центром, в подготовительной  группе имеется телевизор с DVD приставкой. Активно в образовательном процессе используются современные обучающие программы и технологии.


Для  медицинского обслуживания детей имеются: медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор, которые оснащены всем необходимым оборудованием, что подтверждается лицензией   № ЛО-59-01-001480 от 02.05.2012г. 

Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям нормативно-правовых актов: здание,  участок, групповые помещения, кабинеты, соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам  и нормативам (п.2.3. СанПиН 2.4.1. 2660-10; экспертное заключение № 03-08/257С/517 от 26.10.2012г.); в декабре 2012 года на всех групповых прогулочных участках установлено современное игровое оборудование (имеются сертификаты соответствия), в июне – июле 2013г. построено шесть новых веранд (что  соответствует  СанПиН 2.4.1. 2660-10).

Территория учреждения благоустроена, постоянно ведется омолаживание зеленых насаждений -частичная вырубка старых кустов и деревьев, посадка новых,  пополнение новыми видами деревьев «Уголка леса»; устройство цветников, рабаток. В 2013г. образовательное учреждение участвует в городском конкурсе  по дизайну цветников, конкурсе «Дизайнер теневых навесов». 

Питание воспитанников детского сада осуществляется по договору с МКУ «ЦСП», при ежедневном контроле администрации учреждения, медицинского работника, родительской общественности.

Результаты деятельности. Кадровый потенциал.


Эффективность  работы педагогического коллектива и медицинского персонала подтверждается результатами деятельности   ДОУ.

	Группы
	2011-2012 г
	2012-2013г
	2012 январь-апрель
	2013 январь-апрель

	Пропущено дней по болезни

	1 младшая
	442
	262
	135
	68

	2 младшая
	320
	297
	168
	59

	Средняя
	270
	287
	167
	56

	Средняя 
	157
	247
	135
	85

	Старшая
	149
	298
	138
	45

	Подготовительная
	150
	132
	35
	49


	Всего
	1488
	1523
	712
	362

	Количество случаев

	1 младшая
	110
	43
	27
	13

	2 младшая
	64
	59
	33
	10

	Средняя
	54
	48
	27
	11

	Средняя 
	31
	50
	25
	14

	Старшая
	29
	49
	34
	11

	Подготовительная
	25
	26
	7
	12

	Всего
	313
	275
	153
	71



В учреждении работает стабильный коллектив педагогов и обслуживающего персонала. Списочный состав детей в учреждении согласно СанПиН 2.4.1. 2660-10 – 110 человек, организацией образовательной и лечебно-профилактической деятельности с детьми занимается 27 сотрудников.

Педагоги детского сада постоянно занимаются самообразованием и  повышают уровень своей компетентности в вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста. Так в течение учебного года педагоги обучались на  ГМО  в рамках реализации  ФГТ к структуре ООПДО. Музыкальный руководитель повысил свой квалификационный уровень – защитился на  соответствие занимаемой должности.

	Всего педагогических работников

(кол. работ/  в проц-х)   
	Высшее педагогическое образование/неполное высшее 
	Среднее специальное

педагогическое образование
	Среднее специальное непедаго

гическое
	Без образования

	15
	4 (27%)/ 2(13%)
	7 (47%)
	2 (13%)
	0

	Всего педагогических работников

 (кол. работ/  в проц-х)     
	Педагогический стаж работы 

менее 3 лет/3-5 лет
	Педагогический стаж работы

10-15 лет
	Педагогический стаж работы

15-25 лет
	Педагогический стаж работы

свыше 25 лет

	15
	1(7%)/3 (20%)
	4 (27%)
	4 (27%)
	3 (20%)

	Всего педагогических работников

(кол. работ/  в проц-х)      
	Пед. работников с высшей категорией 
	Пед. работников с первой категорией 
	Пед. работников со второй категорией 
	Пед. работников, аттестован-х на соответствие заним. должн./не аттестованных

	15
	2 (13%)
	5 (33%)
	5(33%)
	1(7%)/ 2(14%)

	Всего педагогических работников

(кол. работ/  в проц-х
	прошли обучение 2012-2013
	Из них прошли курсовое обучение 

 72 часа\ менее 72 часов
	 Из них  курсовое обучение по ФГТ 
	Имеют курсы повышения квалификации 72 часа

на 01.06.2013

	15
	1(7%)
	1(7%)
	1(7%)
	10 (67%)


В 2012-2013 учебном году педагоги детского сада активно транслировали свой опыт работы на  краевых, российских научно-практических  конференциях. Участвовали  в  конкурсах педагогического мастерства на краевом и всероссийском уровнях.  Опубликованы практические  авторские материалы наших педагогов в сборниках научно-практических конференций.

	Трансляция опыта педагогов
	Краевой уровень 
	Всероссийский уровень

	Научно-практические конференции
	4 (27%)
	5(33%)

	Конкурсы профессионального мастерства и творчества
	2 (13%)


	5 (33%)

победители

	Публикации  в сборниках конференций
	0
	3(20%)


В целях поддержки творческих и одаренных воспитанников, формирования у детей активной социальной позиции, педагоги привлекают их к участию в конкурсах детского творчества. В течение учебного года наши воспитанники участвовали в городских конкурсах:

- «Искорка» - 12  участников;  
«Зеленый огонек» - 4 участника, 4-е место.

Мониторинг удовлетворенности родителей работой детского сада показал, что всех родителей (100%)  удовлетворяют условия, созданные в учреждении для развития и воспитания детей  и  уровень оказания образовательной услуги их детям.

Деятельность образовательного учреждения освещается  в городских СМИ. С 2010 года коллектив детского сада выпускает газету «Солнышко» для родителей воспитанников, на страницах которой публикует информацию о своей деятельности,  предоставляет консультативную помощь родителям в вопросах воспитания, развития детей, укрепления и сохранения их здоровья.

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Учреждение на выполнение муниципального задания получает субсидии. 
Наше учреждение посещает один ребенок  инвалид, родителям которого предоставляются установленные законодательством РФ  льготы по оплате за содержание ребенка.
Итоги деятельности учреждения представляются на обсуждение общественности через публикации на официальных сайтах, сайте детского сада, информирование на родительских конференциях.


Таким образом, по результатам проведенного анализа деятельности учреждения за 2012-2013 учебный год с учетом определившихся проблем деятельность дошкольного учреждения в новом  учебном году будет направлена на повышение качества и эффективности предоставления образовательной услуги в условиях перехода на новые ФГОС ДО. 
 Приоритетными задачами для работы в  новом  учебном году считать:
1. Совершенствовать здоровьесберегающую среду дошкольного учреждения в целях охраны жизни и здоровья дошкольников.
2. Повышать профессиональную компетентность педагогов по внедрению  современных технологий в педагогическую деятельность с детьми дошкольного возраста.
3. Инициировать педагогов на участие  в конкурсах профессионального мастерства и   использование в практике работы информационно-компьютерных  технологий.
Раздел I. Работа с кадрами.

Цель: Повышение творческой активности педагогов, создание условий  для  личностной и профессиональной самореализации.
	№ 

п.п.
	Мероприятия
	Название, форма проведения мероприятия
	Дата
	Ответственные 
	Контроль за ходом выполнения

	1.1.
	Инструктажи 
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей,  ОТ и ТБ.
	Сентябрь, май
	завхоз


	Журнал инструктажа

	
	
	Охрана материальных ценностей в период ЗОК (ЛОК)
	Январь, май 
	
	

	
	
	Инструктаж по технике безопасности при проведении новогодних утренников. Обучение персонала правилами пользования огнетушителями..
	Декабрь 
	
	

	
	
	Соблюдение требований СаНПиН, правил по ОТ, ТБ, ППБ и антитеррористической безопасности ДОУ.
	февраль
	
	

	1.2.
	Общее собрание трудового коллектива
	Правила внутреннего распорядка.
	сентябрь  
	Пушкарева З.П.
профком
	Протокол 

	
	
	
	март 
	Пушкарева З.П.

профком
	протокол

	1.3.
	Повышение профессиональной квалификации
	Участие в семинарах и КПК АНО «Карьера и образование»  по повышению профессионализма педагогов ДОУ в условиях  введения ФГОС ДО
	По плану ЦАМО
	 Мотырева Н.Ю.
	Удостоверение об участии

Отчет  в ЦАМО о курсовой подготовке

	
	
	Курсовая подготовка к аттестации:

-  музыкального руководителя Рудаковой И.В;

-  воспитателя Лаевской И.А.
	по плану ЦАМО
	Мотырева Н.Ю.
	Удостоверение о прохождении курсов

	
	
	Посещение городских методических объединений   по вопросам введения ФГОС дошкольного образования 
	По плану ЦАМО 
	Мотырева Н.Ю.
	Отчет на научно-практической конференции ДОУ

	1.4.
	Подписная кампания
	Выписать:

1) комплект «Образцовый детский сад»:

- «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ»

- «Нормативные документы в ОУ»

- «Справочник руководителя ДОУ»

- «Справочник педагога-психолога»

- «Справочник старшего воспитателя ДОУ»

- «Управление образовательным учреждением в вопросах и ответах»

2) журнал «Дошкольная педагогика»;

3) журнал «Дошкольное воспитание»;

4) журнал «Охрана труда и пожарная безопасность в ОУ»
	Сентябрь 
	Мотырева Н.Ю.
	картотека

	1.5.
	Аттестация педагогических кадров
	Подготовка к аттестации:

- зам.зав. по ВМР Мотыревой Н.Ю. подтверждение первой категории;

- музыкального руководителя Рудаковой И.В.  на первую категорию;
- воспитателей Белкиной Т.А. и Лаевской И.А. на обязательную категорию.
	сентябрь - октябрь
сентябрь - октябрь

сентябрь - март
	Мотырева Н.Ю.
	Папка  «Аттестация педагогов»

	
	
	Дополнить материал (бумажный и электронный) по новой форме аттестации педагогов с 2013г. «Аттестация педагогов по новому»
	сентябрь
	Мотырева Н.Ю.
	Папка в помощь воспитателям 

	
	
	Пополнить   папку заочного практикума «Обучение работе на компьютере» для воспитателей по заполнению  электронного портфолио педагога.
	В течение года
	Мотырева Н.Ю.
	Памятки 

	1.6.
	Оперативные совещания при заведующей
	«Итоги ЛОК-2013. 

Готовность ДОУ к новому  2013-2014 учебному году»
	Сентябрь 
	Пушкарева З.П.


	Тетрадь совещаний 

	
	
	
	Октябрь 
	
	

	
	
	Подготовка к ЗОК - 2013»
	Ноябрь
	
	

	
	
	
	Декабрь 
	
	

	
	
	«Итоги зимней оздоровительной кампании - 2013»
	Январь 
	
	

	
	
	
	Февраль 
	
	

	
	
	«Организация научно-практической конференции педагогов МБДОУ «Детский сад № 85»
	Март 
	
	

	
	
	«Подготовка к летней оздоровительной кампании - 2014»
	Апрель 
	
	

	
	
	
	май
	
	

	1.7.
	Работа с нормативными документами
	 Нормативно-правовое обеспечение

· изучение основных  законодательных и распорядительных документов, регламентирующих педагогическую деятельность образовательных учреждений в условиях введения ФГОС ДО
·  знакомство с вновь входящими документами  КВО
· утвердить циклограммы  работы сотрудников в текущем году

· заключить договора с организациями на обслуживание ДОУ

-  подготовка документов на  внесение новых веранд в топографический план города
	В течение года

сентябрь 

сентябрь, январь

сентябрь

	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю.
Клестова Л.А.

	Папки с документами
Журнал учета входящих документов

Годовой план

Папка «Договора»
Электронный реестр

	
	
	 Организационная работа:

· составить годовой план работы на 2013- 2014 учебный год

· утвердить: учебный план,   режим дня для каждой возрастной группы в соответствии с новыми  требованиями  СанПИН
· своевременно готовить отчеты, информации, аналитические справки о работе ДОУ  по запросу выше стоящих организаций

· составить Программу Зок-2013.
· составить Программу ЛОК-2014
	Сентябрь

Сентябрь  

В течение года

Ноябрь 

Апрель 
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю.

	Годовой план
Учебный план, режим дня
Отчеты (бумажный и электронный)

Программа ЗОК

Программа ЛОК

	1.8.
	Традиционные мероприятия
	День знаний (1 сентября)
	Сентябрь
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю.
Белякова И.В.
	План , сценарии

	
	
	День дошкольного работника (27 сентября)
	Сентябрь
	
	

	
	
	Новый год
	Декабрь
	
	

	
	
	День защитников отечества (23 февраля)
	Февраль
	
	

	
	
	Международный женский день (8 марта)
	Март
	
	

	
	
	Праздник семьи
	Май 
	
	

	
	
	Выпуск в школу
	Май
	
	

	
	
	День защиты детей (1 июня)
	Июнь
	
	

	
	
	День рождения детского сада (август)
	Август 
	
	


Раздел II. Методическая работа.

Цель: обеспечение процесса непрерывного самообразования и саморазвития педагогов, повышения уровня их квалификации через разнообразные формы.
	№ 

п.п.
	Мероприятия
	Название, форма проведения мероприятия
	Дата 
	Ответственные 
	Контроль 
за ходом выполнения

	2.1.
	Педагогические советы
	№ 1 «Стратегические направления работы ДОУ в контексте современной образовательной политики» (установочный)
1. Итоги ЛОК-2013 (ст.м/сестра, и.о.заведующий, зам.зав. по ВМР).

2. Повышение качества образовательной услуги-ключевая задача муниципальной системы образования (обсуждение основных концепций закона «Об образовании» - руководитель МО воспитателей).

3. ФГОС ДО (основные моменты Проекта – зам.зав. по ВМР).

4. О реализации Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы на территории Пермского края (и.о.заведующий).

5. Приоритетные направления работы МБДОУ «Детский сад № 85» на 2013-2014уч.г. (зам.зав. по ВМР).
	сентябрь
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю. 
Корягина  Т.В.

Брызгалова Л.Н. 
	Протокол № 1
приказ по итогам


	
	
	№ 2 «Модернизация содержания работы с детьми на основе внедрения личностно-ориентированных технологий»
ЦЕЛЬ: Систематизировать  знания педагогов о технологиях сотрудничества
1. Совместная партнерская деятельность взрослого с детьми (из опыта работы)

2. Свободная самостоятельная деятельность  детей (из опыта работы)

3. «Игровые проекты как средство социализации личности дошкольника» (из опыта работы)
	Ноябрь 
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю. 
Воспитатели :

Гусельникова А.Н.

Зиновкина И.И.

Володина Е.Ю.
	Протокол № 2
приказ по итогам


	
	
	№ 3  «Будь здоров, малыш!»:  

       ЦЕЛЬ: Систематизировать  знания педагогов об оздоровлении детей, закрепить  навыки  моделирования

1. Обоснование постановки проблемы о значении здоровья в жизни детей и взрослых в соответствии с ФГТ

2. 2. Анализ заболеваемости детей  и сотрудников (за истекший период)
3. Презентации:
- моделей оздоровительной работы с детьми в разных возрастных группах);

     - новых технологий оздоровления (выставка)
4. Анализ анкетирования родителей «О здоровье всерьез»
5. Итоги тематической проверки «Здоровьесберегающая среда в ДОУ как условие сохранения психофизического здоровья детей»
	Январь 
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю. 
Брызгалова Л.Н.

Инструктор ФИЗО
	Протокол № 3

приказ по итогам

	
	
	№ 4                      Профессиональная компетентность воспитателя как условие качественной реализации образовательной программы ДОУ.
ЦЕЛЬ:
1. «Оценка инновационного потенциала педагогов (анализ тем самообразования педагогов» презентация материалов педагогами)
	Март 
	
	Протокол № 4
приказ по итогам

	
	
	№ 5.  «Итоги работы за  учебный год» (итоговый)

	Май 
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю. – 
	Протокол № 5
приказ по итогам

	2.2.
	Медико-педагогические совещания
	Организационное: 

1. Утверждение плана работы медико-педагогического консилиума

2. Определение путей взаимодействия специалистов и педагогов ДОУ
	сентябрь
	Шарова О.А.
	Протокол, план взаимодействия

	
	
	Взаимодействие с родителями воспитанников:

1. Выявление семей «группы риска».

2. Координирование действий педагогов по работе с родителями
	ноябрь
	
	Протокол, планы работы с родителями

	
	
	Мониторинг развития  воспитанников:

1. Отслеживание результатов.

2. Разработка рекомендаций.
	Январь 
	
	Протокол, карты мониторинга развития воспитанников

	
	
	Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

1. Профилактические мероприятия для детей с хроническим заболеванием.

2.  Организация дня здоровья (7 апреля)
	Март - апрель
	
	Протокол, сценарий 

	2.3.
	Консультации 
	1. Педагогическая рефлексия – новая форма подхода к сотрудничеству с семьей 

2. Составление Презентаций педагогами ДОУ для повышения качества работы (в рамках родительских собраний и организации НОД)
3. «Закаливание по всем правилам»
	Сентябрь
	Мотырева Н.Ю.
Мотырева Н.Ю.
Брызгалова Л.Н.
	Материалы консультаций

	
	
	1. «Работа по выявлению семей, находящихся в социально опасном положении»
2. Ознакомление с программой «Здоровье» В.Г. Алямовской.
3. «Требования к проведению непосредственной образовательной деятельности детей»
	Октябрь 
	Мотырева Н.Ю.
Володина Е.Ю.

Корягина Т.В.
	

	
	
	1. «Обеспечение здровьесберегающего процесса  в ДОУ»
2. «Несколько идей для привлечения родителей к сотрудничеству»
3. Совместная деятельность взрослого с детьми
	Ноябрь 
	Мотырева Н.Ю.
Белкина Т.А.
Гусельникова А.Н.
	

	
	
	1. «Пути профилактики заболеваемости детей»
2. «Требования к составлению портфолио педагога»

3. «Использование игровых  технологий в речевом развитии детей»
	Декабрь 
	Брызгалова Л.Н.

Мотырева Н.Ю. Новожилова Л.В.
	

	
	
	1. «Двигательная активность детей на прогулке в зимний период»

2. «Создание условий для игровой деятельности детей в группах»
3. 
	Январь
	 Поморцева А.П.
Зиновкина И.И.
	

	
	
	1. «Народные мелодии – как средство духовно-нравственного развития ребенка» 
2. 
	Февраль 
	Белякова И.В.
	

	
	
	«Краткосрочные и долгосрочные игровые проекты. Подходы к их разработке»
	Март 
	Мотырева Н.Ю.
	

	
	
	
	Апрель 
	Мотырева Н.Ю.
	

	
	
	
	Май 
	Мотырева Н.Ю.
	

	
	
	Индивидуальные консультации по работе над темами по самообразованию, аттестации, оформлению групповой документации
	В течение года
	Мотырева Н.Ю.
	

	2.4.
	Семинары - практикумы
	«Использование современных педагогических технологий в условиях ДОУ – залог успешной реализации ФГОС»
	сентябрь
	Мотырева Н.Ю.  
Гусельникова А.Н.
	Материалы семинара-практикума

	
	
	«Нетрадиционные здоровьесберегающие технологии в        различных видах деятельности»
	Декабрь 
	Мотырева Н.Ю. 
	Материалы семинара-практикума

	
	
	«О проблемах введения ФГОС  в деятельность ДОУ» постоянно действующий семинар


	В течение года
	Мотырева Н.Ю. 
Корягина Т.В.
	Материалы семинара-практикума

	2.5.
	Просмотры, 

открытые занятия
	 Мастер-класс для воспитателей младшего возраста «Наблюдения в природе»
	
	Новожилова Л.В.
	Картотека наблюдений

	
	
	Открытые занятия: серия открытых занятий в рамках прохождения подготовки к педсоветам,  подготовки к конкурсу профессионального мастерства.


	В течении года по графику 
	Мотырева Н.Ю. –аттестующиеся педагоги
	Конспекты открытых занятий

	
	
	День открытых дверей

	Апрель 
	Мотырева Н.Ю.

воспитатели 
	План Дня

	2.6
	Выставки, смотры, фестивали
	Смотр-конкурс   «Готовность групп  к новому учебному году»
	август
	Воспитатели 
	Справка 

	
	
	Смотр уголков для родителей «Дети и безопасность на дорогах»
	Сентябрь 
	Мотырева Н.Ю.
	Справка 

	
	
	Фестиваль детского  творчества  «Минута славы»


	Октябрь январь
	Воспитатели 
	Справка

	
	
	
	
	
	

	
	
	Творческий конкурс по оформлению помещений ДОУ по теме наступающего года
	декабрь
	Воспитатели 
	Справка, фото

	
	
	Конкурс   «Читаем Пушкина»
	Февраль 
	Воспитатели 
	Справка 

	
	
	Смотр – конкурс  готовности ДОУ к летней оздоровительной компании
	май
	воспитатели
	справка

	2.7.
	Изучение, обобщение и распространение позитивного опыта
	Участие в профессиональных конкурсах:


	В течение года
	Мотырева Н.Ю.
	Папка с материалами на конкурс

	
	
	Подготовка методических  материалов на заочные научно-практические конференции;
	В течение года
	Мотырева Н.Ю.
	Материалы на конференцию

	
	
	Научно-практическая конференция в ДОУ (распространение опыта, полученного на ГМО)
	Март 
	Заведующая, Мотырева Н.Ю.
	Материалы выступлений 

	2.8.
	Работа в методическом кабинете
	Разработка разделов Презентаций в рамках работы по использованию информатизации и компьютерных средств сбора и обработки информации в работе педагогов.
	сентябрь
	Мотырева Н.Ю.
	

	
	
	Выставка методической литературы в помощь воспитателям по организации зимней оздоровительной компании.
	Декабрь 
	Мотырева Н.Ю.
	Список литературы

	
	
	Разработка   рекомендаций  в соответствии с программой «Здоровье» В.Г. Алямовской
	
	
	

	
	
	Выставка методической литературы в помощь воспитателям по организации летней оздоровительной компании.
	Май 
	Мотырева Н.Ю.
	Список литературы

	
	
	Пополнить картотеку «Хранилища картин» в кладовке (картинок, игрушек)
	В течение года
	Мотырева Н.Ю.
	Картотека 



	2.9.
	Деятельность педагогических сообществ
	МО воспитателей  
	В течение года
	Корягина Т.В.
	План  работы

Протоколы заседаний

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.10.
	Руководство и контроль
	Тематическая проверка «Здоровьесберегающая среда в ДОУ как условие сохранения психофизического здоровья детей»
	
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю.
	Справка по итогам проверки к педсовету

	
	
	Тематическая проверка «"
	
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю.
	Справка по итогам проверки к педсовету 

	
	
	Текущий контроль:

- Выполнение режима дня;

- Выполнение режима прогулки.

- Создание условий в группе для охраны жизни и здоровья детей.

- Организация питания,

- Проведение физкультурных, музыкальных праздников, досугов.  

- Систематичность и своевременность смены информации в родительские уголки.

- Проверка календарных и перспективных планов.

- Проверка тетради протоколов групповых родительских собраний
	Постоянно

Постоянно

Постоянно

постоянно

1 раз в месяц

1 раз в месяц

1 раз в квартал

1 раз в квартал
	Пушкарева З.П.

Мотырева Н.Ю.
Ст.медсестра
	Карты контроля, журнал контроля


Раздел III. Взаимодействие с родителями воспитанников.

Цель: повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе.

	№ 

п.п.
	Мероприятия
	Название, форма проведения мероприятия
	Дата
	Ответственные 
	Контроль за ходом выполнения

	3.1.
	Педагогическое просвещение
	Информация на стендах в фойе и коридорах ДОУ:

- «Искорка»;

- «Здоровячок»;

- «Давайте жить дружно»;

- «Хочу все знать»;

- «В мире прекрасного»;

- «Петрушка»;

- «Информация для родителей»;

- «Улица и дети»
	В течение года 
	Руководитель информационной группы
	План работы,

Папки с материалами для стендов

	
	
	Оформление информационных стендов в группах для родителей (режим дня, чем сегодня занимались, информация о праздниках и т.д.)
	В течение года
	Воспитатели 
	План работы с родителями на год

	
	
	Обновление информации на сайте ДОУ 
	В течение года
	Быкова Я.Н. - делопроизводитель
	Сайт 

	
	
	Анкетирование по вопросам состояния здоровья детей и образа жизни в семье.
	
	
	

	
	
	Выставки детского творчества для родителей (галерея детского творчества);
	В течение года 
	Воспитатели 
	План работы с родителями на год

	3.2.
	Родительские собрания
	Родительская конференция «      »:


	Октябрь
	Пушкарева З.П.


	Протокол общих родительских собраний

	
	
	Родительская конференция  «          »

	Апрель 
	Пушкарева З.П.


	Протокол общих родительских собраний 

	
	
	Групповые родительские собрания 

	1 раз в квартал  по планам работы с родителями
	Воспитатели 
	Протоколы групповых родительских собраний

	3.3.
	Объединения родителей по интересам
	КДП (консультативно-диагностический пункт для родителей и детей)


	Сентябрь, май
	Мотырева Н.Ю. 
	Справка по результатам обследования в КДП

	
	
	Семейный клуб «ДОБРОДЕЯ» (духовно-нравственное воспитание)
	1 раз в квартал
	Мотырева Н.Ю.

Белякова И.В.

Ситчихина О.В. 
	План 

	3.4. 
	Организация совместных мероприятий
	Конкурс «Нетрадиционное спортивное оборудование»
	
	
	

	
	
	Подготовка и проведение новогодних детских утренников, участие родителей в качестве героев или ведущих
	Декабрь 
	Мотырева Н.Ю.

муз.руководитель
	справка о проведении ЗОК–2013

	
	
	Рождественские встречи (окончание ЗОК)
	Январь 
	Мотырева Н.Ю.; муз.руководитель, воспитатели
	справка о проведении ЗОК–2013

	
	
	Участие в городских семейных спортивных соревнованиях
	В течение года
	Инструктор ФИЗО
	Грамоты 

	
	
	День здоровья 
	апрель
	Профком, Ст.медсестра
	План Дня 

	
	
	Субботник по благоустройству групповых участков

	май 
	Управляющий совет
	Совещание при заведующей

	
	
	Акция  «Цветочная фантазия»              
	май-июнь
	
	


Раздел IV.  Административно-хозяйственная работа
Цель: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей раннего и дошкольного возраста
	№ 

п.п.
	Мероприятия
	Название, форма проведения мероприятия
	
	Ответственные 
	Контроль за ходом выполнения

	4.1.
	Организационные вопросы
	Ревизия трудовых книжек
	сентябрь, январь
	 Пушкарева З.П.


	Записи в трудовой

	
	
	Подготовка ДОУ  к зиме
	апрель-май
	 завхоз
	Акт готовности ДОУ к зиме

	4.2.
	Лицензионные мероприятия
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Работа по благоустройству территории детского сада
	Обкопка, побелка, обрезка деревьев, побелка бордюров, посадка растений, цветников.
	апрель – май 2014г.
	 завхоз
	Совещание при заведующей

	
	
	Субботник (уборка и вывоз листвы)
	октябрь 2013г., апрель 2014г 
	 завхоз
	Совещание при заведующей

	
	
	Завоз песка
	май 2014г.
	 завхоз
	Акт 

	
	
	Смотр – конкурс  готовности ДОУ к летней оздоровительной компании
	май
	 завхоз
	Протокол  итога конкурса

	
	
	
	
	
	

	
	
	Смотр – конкурс готовности ДОУ к новому учебному году.
	август
	 завхоз
	Протокол  итога конкурса

	4.4.
	Анализ состояния МТБ
	Приобретение методического материала к примерной ООП «Детство»
	в течение года
	Мотырева Н.Ю.
	Совещание при заведующей

	
	
	Пополнение  фонотеки.
	в течение года
	 музыкальный руководитель
	Совещание при заведующей

	
	
	Обновить и пополнить выносной материал новыми игрушками.
	март
	 Мотырева Н.Ю.
	Совещание при заведующей

	
	
	Своевременное списание МТБ
	1 раз в квартал
	Материально-ответственные лица
	Совещание при заведующей
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