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1.
Общие положения.


1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением главы города  от 22.06.20011 №731 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Березники».


1.2.Положение определяет перечень, порядок и условия   выплат стимулирующего характера работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №85».


1.3.Положение направлено на усиление материальной заинтересованности работников ДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности  и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, формирования чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение исполнительской дисциплины и усиление материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.


1.4.Положение распространяется  на все категории работников МБДОУ.

2.Перечень выплат стимулирующего характера:


2.1.Стимулирующие выплаты по итогам работ.


2.2.Премии.

3.Основание для стимулирования


3.1. Основанием для стимулирующих выплат являются показатели качества результативности профессиональной деятельности:

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

-иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения. 

4.Порядок назначения выплат стимулирующего характера.


4.1.Работникам учреждения устанавливаются как постоянные выплаты стимулирующего характера, так и единовременные. Премии и выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном значении.

4.2.Выплаты стимулирующего характера производится при наличии средств на эти цели в пределах установленной стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ и максимальными размерами не ограничиваются.


4.3.Стимулирующие выплаты каждому работнику устанавливаются с учётом мнения представительного органа работников, по согласованию с профсоюзным комитетом. (Положение)


4.4.Постояные выплаты устанавливаются на учебный год с 01 сентября и действуют до 31 августа. Размер единовременных выплат устанавливается и назначается ежемесячно.

5.Регламент распределения профсоюзным комитетом дошкольного учреждения стимулирующей части заработной платы.


5.1.Администрация учреждения готовит объективные показатели  по каждому работнику на основе результатов работы и по итогам месяца.


5.2.Заведующий ДОУ ежемесячно (до 20 числа текущего месяца) представляет  в МБУ «ЦБУ» г.Березники приказ о начислении установленных с учётом мнения профсоюзного комитета стимулирующих выплатах. 

6. Премии.


6.1.Премии являются одним из видов стимулирующих выплат работникам ДОУ и выплачиваются  при наличии достаточных финансовых средств в стимулирующем фонде оплаты труда.


6.2.Премии выплачиваются работникам в честь профессионального праздника Дня дошкольного работника, Международного женского дня 8 марта, в честь юбилейных дат 50, 55 и 60 лет.


6.3.Решение об установлении стимулирующих выплат за качество и результат принимается руководителем учреждения с согласованием представительного органа работников - профсоюзного комитета.


7.Срок действия положения не ограничен. По согласованию сторон  в него могут быть внесены изменения и дополнения.

Выплаты постоянного характера

	№
	Критерии
	ДОУ
	Город

Край

	1.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов и технологий

	1.1
	За руководство ПМПк, МО, педсообществами, школой для родителей

(1раз в  квартал)
	5 баллов
	10 баллов

	2.Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде

	2.1
	За работу с сайтом ДОУ:

- зам.зав. по ВМР

- ответственному педагогу
	 2б.-  5б.
	

	3.Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью

 учреждения 

	3.1
	За почётную грамоту Министерства образования РФ
	
	

	3.2
	За качественную организацию и участие в работе общественных органов, участвующих в управлении учреждением (управляющий совет, профсоюзный комитет)
	2б.-5б.


	5б.




Выплаты единовременного характера

	№
	Критерии
	ДОУ
	Город

Край

	1.Инициатива, творчество и применение в работе современных форм, методов и технологий 

	1.1
	Проведение мероприятий для детей (практические конференции, мастер-классы,  праздники, познавательные досуги, развлечения) 
	3б 
	5б

	1.2
	Проведение открытых мероприятий для педагогов  (занятия, семинары, мастер-классы, конференции…)
	5б.
	10б.

	1.3
	Проведение мероприятий для  родителей (родительских встреч, консультации, практикумов…)
	3б.
	5б

	1.4
	В МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ:

-обобщение опыта 

- публикации материалов из опыта работы

- участие в работе методсовета, ПМПк, комиссиях, экспертных группах
	6б.

5б. 

5б.
	8б.

10б.

10б


	1.5
	В конкурсах: 

- профессионального мастерства

- детского творчества (выставки, фестивали, смотры)

- детских спортивных мероприятий (соревнования, олимпиады, спартакиады)


	Участие: 6б.

Результат:

1место- 6б.

2место- 5б.

3место- 5б.
	

	1.6
	Обновление и пополнение предметно-окружающей среды: изготовление авторских игр и пособий, атрибутов, костюмов, оборудования; оформление к праздникам и развлечениям
	3б.-10б
	

	2.Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде

	2.1
	За своевременное оформление документации

(компенсация части родительской платы, дополнительной образовательной услуги, по требованию администрации)
	2б.
	

	2.2
	За своевременность родительской оплаты
	2б.
	

	2.3
	За систематизацию материалов периодической печати (подписка, библиотека, книжная ярмарка)
	2б.-5б.
	

	2.4
	В выполнении особо важных работ и мероприятий:

за подготовку учреждения к плановым и внеплановым проверкам надзорных органов 
	
	10б.


Стоимость 1 балла — примерно 100 рублей

